
 
 

ГЛУХІВСЬКА МІСЬКА РАДА СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

Р І Ш Е Н Н Я 
 

21.05.2026 м. Глухів № 229 
 
 

Про проєкт Програми організації оплачуваних громадських робіт, що 
виконуються особами, які перебувають на обліку у Глухівському управлінні 
Шосткинської філії Сумського обласного центру зайнятості і відповідають 
потребам Глухівської міської ради на 2026 рік   
 

З метою додаткового стимулювання та мотивації до праці, матеріальної 
підтримки безробітних та інших категорій осіб, відповідно до статті 31 Закону 
України «Про зайнятість населення», постанови Кабінету Міністрів України від 
20 березня 2013 року № 175 «Про затвердження Порядку організації громадських 
та інших робіт тимчасового характеру» (зі змінами), на виконання 
розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації – начальника 
обласної військової адміністрації від 01.04.2026 №206-ОД «Про проведення 
щорічної акції «За чисте довкілля» та дня благоустрою територій населених 
пунктів області», керуючись підпунктом 7 пункту «б» статті 34, частиною 
першою статті 52, частиною шостою статті 59 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ: 

1. Схвалити проєкт Програми організації оплачуваних громадських робіт, 
що виконуються особами, які перебувають на обліку у Глухівському управлінні 
Шосткинської філії Сумського обласного центру зайнятості і відповідають 
потребам Глухівської міської ради на 2026 рік  (далі – Програма), що додається 
та винести його на розгляд міської ради. 

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника 
міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради 
Галустяна В.Е. 

 
 
Міський голова    Надія ВАЙЛО  



Додаток 
до рішення виконавчого 
комітету міської ради 
21.05.2026  № 229 

 

 

 

 

 
Проєкт Програми організації оплачуваних громадських робіт, що 

виконуються особами, які перебувають на обліку у Глухівському управлінні 
Шосткинської філії Сумського обласного центру зайнятості і відповідають 

потребам Глухівської міської ради на 2026 рік   
(надалі – Програма) 

  



1. Паспорт Програми 
 

1. Ініціатор розроблення 
Програми 

Міський голова 

2. Дата, номер і назва 
розпорядження міського 
голови про розроблення 
програми  

Розпорядження міського голови від 11.05.2026 
№ 80-ОД «Про розробку проєкту Програми 
організації оплачуваних громадських робіт, 

що виконуються особами, які перебувають на 
обліку у Глухівському управлінні 

Шосткинської філії Сумського обласного 
центру зайнятості і відповідають потребам 

Глухівської міської ради на 2026 рік» 
3. Розробник Програми Управління житлово-комунального 

господарства та містобудування Глухівської 
міської ради 

4. Відповідальний 
виконавець Програми 

Управління житлово-комунального 
господарства та містобудування Глухівської 

міської ради 
5. Учасники Програми Комунальне підприємство «Дунаєцьке» 

Глухівської міської ради, Комунальне 
підприємство «Полошківське» Глухівської 

міської ради, Комунальне підприємство 
«Мальва» Глухівської міської ради, 

Комунальне підприємство «Житловий 
комунальний центр» Глухівської міської ради, 

Комунальне підприємство «Глухівський 
водоканал» Глухівської міської ради, 

Комунальне підприємство «Глухівський 
тепловий район» Глухівської міської ради, 

управління житлово-комунального 
господарства та містобудування Глухівської 

міської ради 
(далі – Комунальні підприємства) 

6. Термін реалізації 
Програми 

2026 рік 

7. Джерело фінансування Кошти бюджету Глухівської міської 
територіальної громади 

8. Обсяги фінансування 73 850,00 грн. 
 
  



2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 
Відповідно до статей 26, 30, 59 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», оплачувані громадські роботи є видом тимчасової 
зайнятості, що організовується для осіб, які перебувають на обліку у Глухівському 
управлінні Шосткинської філії Сумського обласного центру зайнятості. 

Фінансування організації оплачуваних громадських робіт здійснюється за 
рахунок коштів бюджету громади та інших, не заборонених законодавством 
джерел. 

 
3. Мета Програми 

Головною метою Програми є створення додаткових робочих місць для 
тимчасового працевлаштування безробітних, підвищення їх 
конкурентоспроможності на ринку праці, здійснення заходів з благоустрою та 
забезпечення виконання громадських робіт в інтересах громади. 

 
4. Шляхи та способи розв’язання проблеми 

Шляхами та способами розв’язання проблеми є: 
1) Організація оплачуваних громадських робіт для осіб, які перебувають на 

обліку у Центрі зайнятості. 
2) Залучення комунальних підприємств до проведення робіт, що мають 

громадську користь. 
3) Забезпечення фінансування та контролю за якістю виконання робіт. 
Перелік підприємств, установ та організацій, які організовують 

проведення громадських робіт: 
• КП «Дунаєцьке» Глухівської міської ради; 
• КП «Полошківське» Глухівської міської ради; 
• КП «Мальва» Глухівської міської ради; 
• КП «Житловий комунальний центр» Глухівської міської ради; 
• КП «Глухівський водоканал» Глухівської міської ради; 
• КП «Глухівський тепловий район» Глухівської міської ради. 
     
Перелік об’єктів: 
• сміттєзвалища; 
• кладовища; 
• вулиці, сквери, парки, інші об’єкти благоустрою; 
• установи комунальної власності. 
Перелік видів оплачуваних громадських робіт: 
• благоустрій та озеленення територій населених пунктів; 
• ліквідація несанкціонованих сміттєзвалищ; 
• ремонт та утримання пам’ятників, дитячих майданчиків, малих 

архітектурних форм; 
• прибирання приміщень комунальної власності; 
• виконання земельних робіт, чищення зливової каналізації; 
• вирубка чагарників, обрізка дерев, покіс трави; 
• побілка бордюрів, стовпів; 
• розпилювання та рубання дров. 



Контролюють виконання громадських робіт у населених пунктах 
міської ради: старости старостинських округів Глухівської міської ради, 
керівники Комунальних підприємств. 

 
5. Організація виконання Програми 

Розпорядником бюджетних коштів є управління житлово-комунального 
господарства та містобудування Глухівської міської ради, а учасниками та 
одержувачами коштів – Комунальні підприємства. 

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів бюджету 
Глухівської міської територіальної громади в обсягах, передбачених бюджетом 
міської територіальної громади на відповідний рік, у вигляді поточних 
трансфертів Комунальним підприємствам, які включені до мережі головного 
розпорядника коштів як одержувачі бюджетних коштів, та використовується для 
оплати праці за виконання громадських робіт. 

За виконані громадські роботи Комунальне підприємство нараховує 
заробітну плату залученому працівнику. Для отримання компенсації витрат на  
проведення громадських робіт в частині оплати праці за рахунок коштів 
бюджету Глухівської міської територіальної громади одержувач коштів надає 
головному розпоряднику коштів копію договору з Глухівським управлінням 
Шосткинської філії Сумського обласного центру зайнятості. 

Контроль за цільовим використанням отриманих бюджетних коштів 
забезпечує керівник відповідного комунального підприємства.  

 
6. Ресурсне забезпечення Програми 

Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок коштів 
бюджету міської територіальної громади. Щорічна сума на реалізацію Програми 
визначається бюджетом Глухівської міської територіальної громади на 
відповідний рік і може коригуватись в залежності від можливостей бюджету. 

Головним розпорядником коштів є управління житлово-комунального 
господарства та містобудування Глухівської міської ради, одержувачами коштів 
– Комунальні підприємства. 

Термін дії Програми – 2026 рік. 
Прогнозний обсяг фінансування Програми зазначений в Додатку 1 до 

Програми. 
 

7. Очікувані результати від виконання Програми 
Очікувані результати:  
залучення безробітних до тимчасової зайнятості; 
підвищення рівня благоустрою території громади; 
зменшення соціальної напруги та підтримка осіб, які перебувають на 

обліку у Центрі зайнятості. 
 

8. Координація та контроль за ходом виконання Програми 
Координація виконання Програми покладається на заступника міського 

голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Галустяна В.Е. 
Контроль здійснюється постійною комісією міської ради з питань земельних 



відносин, природних ресурсів, екології, житлово-комунального господарства, 
благоустрою, будівництва та архітектури (голова комісії Стороженко Г.Я.), якій 
управління житлово-комунального господарства та містобудування Глухівської 
міської ради до 02 лютого наступного за звітним року звітує про результати 
виконання Програми. 

 
 

Керуючий справами  
виконавчого комітету міської ради   Ірина ТЕРЕЩЕНКО 

 

 

 

  



Додаток 1 
 до Програми  організації оплачуваних 
громадських робіт, що виконуються 
особами, які перебувають на обліку у 
Глухівському управлінні 
Шосткинської філії Сумського 
обласного центру зайнятості і 
відповідають потребам Глухівської 
міської ради на 2026 рік  

 
 
 

Прогнозний обсяг фінансування Програми організації оплачуваних 
громадських робіт, що виконуються особами, які перебувають на обліку у 
Глухівському управлінні Шосткинської філії Сумського обласного центру 

зайнятості і відповідають потребам Глухівської міської ради на 2026 рік   
 
 

№ 
п/п 

Підприємство 
Обсяг фінансування,  

тис. грн. 
1. КП «Дунаєцьке» Глухівської міської ради 21,10 

2.  КП «Полошківське» Глухівської міської 
ради 

21,10 

3. КП «Мальва» Глухівської міської ради 31,65 
Всього 73,85 

 
 

Керуючий справами  
виконавчого комітету міської ради                               Ірина ТЕРЕЩЕНКО 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


